SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER I’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO O
INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME O
FULL-TIME DI PERSONALE CON QUALIFICA DI ADDETTO ALLA
RACCOLTA (AREA SPAZZAMENO, RACCOLTA, TUTELA E DECORO
DEL TERRITORIO) LIVELLO 2B DEL CCNL SERVIZI AMBIENTALI

AVVISO AI CANDIDATI

Di seguito si indicano le modalita di controllo della prova scritta tenutasi il
28/12/2015:

- L’azienda incaricata delle prove e del controllo apre la busta grande che
contiene sia i quiz che la busta piccola con i dati identificativi del
candidato, segna con un codice univoco la busta grande e la busta piccola
SENZA I’APERTURA DELLA BUSTA PICCOLA.

- Corregge i quiz e indica il punteggio sull’esterno della busta grande,
inserisce nuovamente tutto nella busta grande e chiude la busta
mantenendo quindi la forma anonima della prova.

- Alla fine di tutti i controlli dei quiz vengono prese in considerazione le 150
buste (e le successive se di pari punteggio alla centocinquantesima) con
maggior punteggio della prova scritta.

- In una sessione aperta ai candidati che hanno sostenuto la prova scritta,
che volessero partecipare (massimo 10 persone), vengono aperte le buste e
vengono resi noti i nomi dei candidati ammessi alla prova pratica e
colloquio.

La data di apertura delle buste piccole & il 22/01/2016 alle ore 9.00 i candidati che
volessero partecipare all’apertura devono comunicare P’intenzione all’indirizzo
email sea@imofortoscana.it. Verranno autorizzati i primi 10 candidati che ne
fanno richiesta.

Le prove pratiche si terranno INDICATIVAMENTE dal 01/02/2016 e giorni
seguenti. L’elenco degli ammessi, la data e orario della prova pratica e colloquio
saranno pubblicati sul sito di Sea Risorse alla pagina “LAVORA CON NOI”
entro il 25/01/2016.



